Freguesia de Santa Marinha

Municipio de Ribeira de Pena

ATAN? 1
DEFINICAO DE CRITERIOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA/ CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AREA DE SAPADOR FLORESTAL)

Em 18 de outubro de 2024, reuniu, pelas 10h30 minutos, na Sede da Junta de Freguesia de
Santa Marinha, o juri do procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
categoria/carreira de Assistente Operacional (drea de sapador florestal), do Mapa de Pessoal
da Freguesia de Santa Marinha, em conformidade com a deliberagdo da Junta de Freguesia
de Santa Marinha, datada de 17 de outubro de 2024, constituido pelos seguintes membros:
Presidente: Sara Cristina Magalh3es Tapa, Técnica Superior do Gabinete de Protecdo Civil e
Defesa da Floresta do Municipio de Ribeira de Pena; 12 Vogal Efetivo: Anténio Jorge de
Almeida Valadares, Técnico Superior do Gabinete de Protegdo Civil e Defesa da Floresta do
Municipio de Ribeira de Pena, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos; 22

Vogal Efetivo: Tania Patricia Medeiros Teixeira, Chefe de Nucleo de Recursos Humanos do

Municipio de Ribeira de Pena, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto I: Definicdo dos requisitos de admissao dos candidatos;

Ponto II: Definigdo do perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade/posto de

trabalho;

Ponto llI: Fixagdo dos métodos de sele¢do, definicdo de parametros de avaliagdo e sua

ponderagdo, grelha classificativa de cada método e sistema de valoragéo final;----------------—--

Ponto IV: Definicdo de critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em

igualdade de valoragdo e em situagdo nao configurada como preferencial; /g//j

Ponto V: Notificag6es dos candidatos. L~
ﬁouu. \C\(l/»
Declarada aberta a reunido e previamente ao inicio de discussdao e deliberacdo sobre os

assuntos constantes da respetiva ordem de trabalhos, o juri analisou ak»'\f“fj
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caracterizagdo/descricdo de conteudo funcional do(s) posto(s) de trabalho a concurso,
inserta na correspondente deliberagdo da Junta de Freguesia de Santa Marinha, datada de
17 de outubro de 2024, que determinou a abertura do procedimento concursal, a saber:------
a) Descrigiio genérica das fun¢bes para a categoria/carreira de Assistente Operacional:
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgéos e servigos, podendo comportar
esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengio e reparacdo dos mesmos.-----------
b) Descrigéo especifica das fung¢des da categoria/carreira de Assistente Operacional (Area
de Sapador Florestal): Exercicio de atividades de silvicultura e defesa da floresta,
designadamente: silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com
recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras;
manutencdo e protecdo de povoamentos florestais, no dmbito da gestdo florestal e do
controlo de agentes bidticos nocivos; silvicultura de cardter geral; instalagdo, manutencdo e
beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestdo rural; sensibilizagio
das populagdes para as normas de conduta em matéria de protecio florestal e ambiental,
nomeadamente no ambito do uso do fogo, da gestdo florestal das florestas e da
fitossanidade; vigilancia, primeira interveng&o e apoio ao combate a incéndios rurais, apoio a
operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pds-rescaldo, no dmbito da protegdo civil, sendo
ainda um agente de protegdo civil, nos termos da Lei de Bases da Protec¢do Civil, aprovada
pela Lei n.2 27/2006, de 3 de julho, na sua redac¢do atual, com missbes de intervengao de
prote¢do civil previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional de
Emergéncia e Proteg¢do Civil (ANEPC); a¢des de estabilizacdo de emergéncia que minimizem
os danos resultantes de processo de erosdo, desobstru¢do de rede vidria e linhas de agua

que reduzem o impacto da perda de solo, promovendo a recuperagdo do potencial

produtivo.
‘jm TL Y"’
Ap0s a analise da caracterizagdo/descrigdo de contetdo funcional do(s) posto(s) de trabalho

a concurso, o juri entrou na discussdo e deliberagdo dos assuntos incluidos na ordem de
T

trabalhos da reunido, tendo deliberado, por unanimidade, que:
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Ponto I: Defini¢do dos requisitos de admissio dos candidatos;
1.1: Nos termos e em conformidade com o disposto no artigo 149, n2 2 da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, os candidatos devem, sob pena de exclusdo, reunir, até a data

limite de apresentagdo da respetiva candidatura, os seguintes requisitos de admissio:---------

1.1.1: Requisitos de gerais de admiss3o:

Os previstos no artigo 172 da LTFP?;

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo se dispensada pela Constituicdo, por conveng¢do

internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N3o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das

fungbes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcbes a que se

candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinag3o obrigatéria.

1.1.2: Requisitos especiais de admiss3o:

N&o aplicdvel no presente procedimento.

1.1.3: Habilitagoes literdrias exigidas:
Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do candidato, nos termos abaixo descritos,
com possibilidade de substituigdo, mediante prévia analise e deliberagdo do juri, por
formagdo e/ou experiéncia profissionais relevantes para o exercicio das fungdes inerentes

ao(s) posto(s) de trabalho (minimo de 50 horas de formagio e/ou de 6 meses de experiéncia

profissionais relevantes):

a) 42 classe para candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;
b) 62 ano de escolaridade para candidatos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de

dezembro de 1980; A//j

¢) 92 ano de escolaridade para candidatos nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de
P
dezembro de 1994; ﬁ(ML V-

d) 122 ano de escolaridade para os candidatos que no ano letivo de 2009/2010 estiveram

matriculados no 12 ou 22 ciclos de ensino basico ou no 72 ano de escolaridade. -----------—- Q\
= 3

! Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho.
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Ponto II: Definigdo do perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade/posto de

trabalho;
2.1: Atendendo a supra referida caracterizagdo/descricdo de contetdo funcional do(s)
posto(s) de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal, definiu-se que o
perfil de competéncias dos candidatos adequado ao desempenho de fungdes de Assistente
Operacional (drea de sapador florestal) seria aferido através da avaliacdo sobre a qualidade
da evidéncia/demonstracdo dos comportamentos associados as componentes das seguintes

competéncias transversais nucleares e funcionais constantes da Portaria n® 214/2024/1, de

20 de setembro:
A - Orientacdo para a colaboragdo: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,

contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para

alcancgar objetivos comuns;
B - Orientag¢do para a mudanga e inovagdo: Encarar a mudanga como uma oportunidade de
melhoria e evolucgdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugbes que permitem uma
resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdo Publica;--------------------
C - Orientacdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados

padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdao

Publica;
D - Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes

mesmo que ndo tenha sido solicitado a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacdes

da organizacao;
E - Orientagdo para a seguranga: Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e
decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar

e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de

melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca;

=

30\/\&/\‘\//
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F - Tomada de decisdao: Tomar decisGes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos,
tomar decisbes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes

ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.------------

Ponto lIl: Fixagdo dos métodos de selegdo, definicdo de pardmetros de avaliagio e sua
ponderacdo, grelha classificativa de cada método e sistema de valoragdo final;-----------------
3.1: Fixagdo dos métodos de selegdo: Atendendo ao disposto nos artigos 172 e 182 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o artigo 362 da LTFP, definiu-se a

aplicacdo dos seguintes métodos de sele¢do, consoante a situagdo juridico-funcional de

origem dos candidatos:
3.1.1: “Avaliagéo Curricular” e “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”, complementado
com o método facultativo de sele¢cdo “Prova de Conhecimentos”: para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do(s) posto(s) de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo de

valorizagdo profissional, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela

atribuicdo, competéncia ou atividade;
3.1.2: “Prova de Conhecimentos” e “Avaliagdo Psicolégica”, complementado com o método
facultativo de selegdo “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”: para os restantes
candidatos, assim como para os candidatos referidos no ponto 3.1.1 da presente Ata que,
querendo, podem afastar, através de mengdo expressa no respetivo formuldrio de

candidatura, a aplicagdo dos métodos de selecgdo mencionados nesse ponto 3.1.1 da

presente Ata (cfr. artigo 369, n2 3 da LTFP).
3.2: Caracter eliminatério dos métodos de sele¢do: Todos os métodos de selecdo, bem
como cada uma das fases que comportem, tém carater eliminatério pela ordem sequencial
enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitag3o, quanfo
aos facultativos (sem prejuizo da possibilidade do juri, por questdes de economia e de
eficiéncia de meios, poder alterar a sequéncia da realizagdo de qualquer método de sele¢io
ou das suas fases, salvaguardando-se, todavia, que, mesmo nesta situacdo, a publica¢do dos
resultados dos métodos de selegdo ou de qualquer uma das suas fases seja feita de acordo

com a ordem sequencial enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante

na publicitagdo, quanto aos facultativos), pelo que serdo excluidos os candidatos que\_\
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obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos de seleg¢io ou
numa das suas fases, um juizo de “Ndo Apto” num dos métodos de selegdo ou numa
qualquer das suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selecdo ou uma das sua fases, ou que comparecam a qualquer método de sele¢do ou uma
das suas fases com atraso superior a 15 minutos relativamente a hora referida na respetiva

convocatdria, ndo lhes sendo aplicdvel o método ou fase seguintes (cfr. artigo 212 da

Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro).
3.3: Faseamento dos métodos de selegdo: Atendendo a celeridade que importa imprimir a
tramitacdo do presente procedimento concursal, assim como a necessidade de se evitar a
desproporcional complexidade e onerosidade inerente a tramitagdo de procedimentos
concursais (otimizagdo de recursos humanos e financeiros), bem como aos principios da
racionaliza¢do, da eficiéncia e da economia processual que devem presidir a atividade
publica, a aplicagdo do 22 método de sele¢do e seguintes apenas serd efetuada a parte dos
candidatos aprovados no método de sele¢do imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo (no caso de
haver candidatos posicionados em ex-aequo, todos esses candidatos serdo incluidos no
conjunto de candidatos a convocar), respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-

funcional, até a satisfacdo das necessidades (cfr. artigo 192 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro).

3.3.1: Caso o nimero de candidatos admitidos no presente procedimento concursal seja em
numero reduzido (igual ou inferior a 10 candidatos), o juri do procedimento pode
determinar a aplicagdo simultanea e sucessiva dos respetivos métodos de sele¢do a
totalidade dos candidatos admitidos, sendo que a publicitagdo da nota do 22 método e

seguintes de selecao depende de aprovagdo (nota igual ou superior a 9,5 valores) no método

de sele¢do imediatamente anterior.

3.4: Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os

conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos aﬁ%
C

situagbes concretas e praticas no exercicio de fungbes enunciadas na

caracterizacdo/descri¢do do(s) posto(s) de trabalho do presente concurso, bem como avaliar

o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Este método de selegdo, a efetua?ﬁ
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presencialmente, comporta as duas seguintes fases, sendo cada uma das fases eliminatéria

para os candidatos que obtenham, em qualquer uma das fases da “Prova de

Conhecimentos”, uma valoragdo inferior a 9,5 valores:

a) Na 12 fase, a prova de conhecimentos é de natureza teérica escrita;

b) Na 22 fase, a prova de conhecimentos é de natureza pritica.

Cada uma das fases da “Prova de Conhecimentos” seré avaliada numa escala de O a20
valores, com valoragdo até as centésimas, de acordo com a respetiva grelha de corregdo,
resultando a valoragdo final do método de selecdo “Prova de Conhecimentos” da média

aritmética ponderada da classificagdo obtida pelo candidato nas provas de cada uma das

fases do método de selegdo, de acordo com a seguinte férmula:

PC=(0.40*PTE) + (0.60*PP), em que:

PC = Prova de conhecimentos;

PTE = Prova tedrica escrita;

PP = Prova pratica.
3.4.1 A prova de conhecimentos de natureza teérica escrita é de realiza¢do individual, sob a
forma escrita em suporte papel, com garantia de anonimato na folha de resposta, podendo
incindir sobre contelidos de natureza genérica e especifica relacionados com as exigéncias
das fungbes a executar no(s) posto(s) de trabalho a concurso, constituida por um conjunto
de 15 questdes de escolha multipla e/ou verdadeiro/falso (cada resposta certa vale 1,32
valores, exceto a resposta da ultima questdo que vale 1,52 valores; cada resposta errada
desconta metade da valoragdo correspondente a resposta certa; auséncia de resposta vale
0,00 valores), com a duragéo maxima de 30 minutos, podendo ser alargada até 40 minutos

para os candidatos com incapacidade comprovada que, fundamentada e justificadamente,

solicitarem condi¢Ges especiais para a sua realiza¢do.
3.4.1.1: Apenas depois de decorridos 15 (quinze) minutos apés o inicio da prova tedrica de

conhecimentos é que os candidatos poderdo manifestar a sua desisténcia da realizagdo da

referida prova e, consequentemente, abandonar a sala.
3.4.1.2: N&o é permitida qualquer auséncia dos candidatos da sala onde se realiza a prova

tedrica de conhecimentos, salvo se os mesmos desistirem, nos termos previstos no ponto

3.4.1.1 da presente Ata, da realizagdo da referida prova.
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3.4.1.3: Durante a realizacdo deste método de selecdo pode ser consultada, em suporte de
papel, desde que ndo anotada nem comentada (as simples remissdes entre artigos ndo sdo
consideradas anotag¢des), a legislagdo abaixo referida, na sua redagdo atual, nao sendo
permitido o uso de equipamentos eletronicos de comunicagdo (telemével, smartphone,
tablet, computador portatil, smartwatch, auriculares, etc), exceto em caso de necessidade
determinada por situagdo de candidato com deficiéncia devidamente comprovada,
salientando-se, ainda, que devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes

legislativas que entrem em vigor ap6s a publicitagdo do presente procedimento concursal

até a data da realizacdo da “Prova de Conhecimentos”:
3.4.1.3.1: Legislagdo geral: Constituicdo da Republica Portuguesa (Decreto de 10 de abril de
1976); Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n® 42015, de 7 de janeiro);
Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n? 752013, de 12 de setembro); Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n2 352014, de 20 de junho); Cédigo do Trabalho (Lei n®
72009, de 12 de fevereiro); Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na

Administracdo Publica (Lei n? 66-B/f2007, de 28 de dezembro); Lei n? 169/99, de 18 de

‘setembro;
3.4.1.3.2: legislacdo especifica: Regime Juridico Aplicavel aos Sapadores Florestais, as
Equipas e as Brigadas de Sapadores Florestais (Decreto-Lei n2 822017, de 9 de janeiro); Lei de

Bases da Prote¢do Civil (Lei n2 2722006, de 3 de julho); Sistema Integrado de Operagées de

Protecdo e Socorro (SIOPS - Decreto-Lei n2 90-A/2022, de 30 de dezembro).
3.4.1.4: Os candidatos que, na 12 fase da “Prova de Conhecimentos” (prova tedrica escrita),

obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores sdo excluidos do procedimento, nao lhes

sendo aplicével a 22 fase da “Prova de Conhecimentos” (prova prética).
3.4.2: A prova de conhecimentos de natureza pratica, aplicada apenas aos candidatos que
obtiveram classificacdo igual ou superior a 9,5 valores na prova tedrica escrita, é de
realizagdo individual, com a duragdo méaxima de 30 minutos, e consiste na execugdo, pelos
concorrentes, de quaisquer fungdes/tarefas que, atendendo a caracterizagdo/descricdo das
funcbes inerentes ao(s) posto(s) de trabalho a concurso, simulardo situag¢des prdticas de

trabalho, previamente selecionadas pelo juri, em tudo semelhantes as que serdo

desempenhadas no(s) correspondente(s) posto(s) de trabalho.
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3.4.2.1: As tarefas/fun¢bes da prova pratica serdo avaliadas de acordo com os seguintes

parametros e grelha avaliativa:

A - Percecdo e compreensdo da tarefa: avaliagdo da capacidade para apreender e

compreender a tarefa a executar e o respetivo contexto/circunstancialismo:

Descri¢ao Valoragdo
Insuficiente e/ou reduzida perce¢do e compreensio da tarefa a executar e 5 valores
do respetivo contexto/circunstancialismo
Suficiente perce¢do e compreensdo da tarefa a executar e do respetivo

h - 10 valores
contexto/circunstancialismo
Boa percecao e compreensdo da tarefa a executar e do respetivo

. - 15 valores
contexto/circunstancialismo
Excelente percecdo e compreensdo da tarefa a executar e do respetivo

. - 20 valores
contexto/circunstancialismo

B — Regras de higiene e seguranga no trabalho: avaliacdo do conhecimento e cumprimento

das normas e procedimentos de higiene e seguranga exigidos para a execugdo da tarefa:-------

Descrigao Valoracgdo
Desconhece as normas e procedimentos de higiene e seguranga e n3o usa 5 valores
ou usa incorretamente o EPI exigido para a execug¢do da tarefa
Desconhece as normas e procedimentos de higiene e seguranca, mas usa
corretamente o EP| exigido para a execucdo da tarefa, ou conhece as 10 valores
normas e procedimentos de higiene e seguranga, mas ndo usa ou usa
incorretamente o EPI exigido para a execu¢do da tarefa
Conhece as normas e procedimentos de higiene e seguran¢a e usa

15 valores

corretamente o EPI exigido para a execug¢do da tarefa

Conhece as normas e procedimentos de higiene e seguranca e usa
corretamente o EPI exigido para a execu¢do da tarefa, descrevendo e | 20 valores &&M \t\n.,
explicando, ainda, a fungdo e/ou utilidade das pecas do EPI utilizado

C - Destreza/dominio- na manipula¢do de maquinas, materiais, ferramentas e utensilios: /4//‘\7

avaliagdo da destreza e dominio na manipulagdo/utilizagdo de maquinas, materiais, K\

ferramentas e utensilios durante a execugdo da tarefa:
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Descrigao Valoragdo
Insuficiente destreza/dominio na manipulagdo/utilizacgdo de maquinas, 5 valores
materiais, ferramentas e utensilios durante a execucdo da tarefa
Suficiente destreza/dominio na manipulagdo/utilizagdo de maquinas, 10 valores
materiais, ferramentas e utensilios durante a execucdo da tarefa
Boa destreza/dominio na manipulagdo/utilizagdo de maquinas, materiais,

. - 15 valores
ferramentas e utensilios durante a execu¢do da tarefa
Excelente destreza/dominio na manipulagcdo/utilizacdo de mdaquinas, 20 valores
materiais, ferramentas e utensilios durante a execugdo da tarefa

D - Rapidez de execugdo da tarefa: avaliagdo da rapidez na correta execugdo da tarefa:-------

Descri¢do

Valoracgao

Lenta execugdo da tarefa

5 valores

Execuc¢do em tempo util da tarefa

10 valores

Rapida execugao da tarefa

15 valores

Grande rapidez na execugao da tarefa

20 valores

E — Qualidade de execugao da tarefa: avaliagdo do dominio pratico dos conhecimentos

técnicos detidos pelo candidato, demonstrado através da perfeigdo/qualidade alcangada na

execucdo da tarefa:

Descrigao

Valoragdo

Tarefa executada com erros e/ou defeitos graves, evidenciando a auséncia
de conhecimentos técnicos

5 valores

Tarefa executada com erros e/ou defeitos ndo graves, mas que exige
aperfeicoamento, evidenciando conhecimentos técnicos adequados

P
10 valores ‘ﬁo\,w i

Tarefa bem executada, sem erros ef/ou defeitos, evidenciando bons
conhecimentos técnicos

15 valores /44/}7
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Tarefa muito bem executada, sem erros e/ou defeitos, evidenciando

. L 20 valores
excelentes conhecimentos técnicos

3.4.2.2: A classificacdo da prova prética resulta da soma da valoragdo obtida em cada um dos
parametros de avaliagdo referidos no ponto 3.4.2.1 da presente Ata, numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos seguintes termos:--------------------

PP =(0.20*A)+(0.20*B)+(0.20*C)+(0.10*D)+(0.30*E), em que:

PP = Prova Pratica;

A = Percegdo e compreensao da tarefa;

B = Regras de higiene e seguranca no trabalho;

C = Destreza/dominio na manipulagdo de maquinas, materiais, ferramentas e utensilios;-------

D = Rapidez de execucdo da tarefa;

E = Qualidade de execucdo da tarefa.
3.4.2.3: Os candidatos que, na 22 fase da “Prova de Conhecimentos” (prova pratica),

obtenham uma valora¢do inferior a 9,5 valores s3o excluidos do procedimento, n3o lhes

sendo aplicdveis o(s) método(s) de sele¢do seguinte(s).
3.5: Avaliagdo Curricular (AC): Visa aferir os elementos de maior relevancia para o(s)
posto(s) de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel de

qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio de

desempenho.
3.5.1: Todos os parametros de avaliagdo sé podem ser considerados se devidamente
comprovados, dentro do prazo de candidatura, através de documento oficial das respetivas
entidades, por forma a contribuir, em sede de mérito profissional, para a avaliagdo dos

candidatos, sendo a auséncia de qualquer documento oficial comprovativo um 6nus para o

respetivo candidato.

3.5.2: A “Avaliagdo Curricular” sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragﬁoﬁw; \{\/

até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na

avaliagao dos seguintes parametros:

> Habilitagdes Académicas — (HA);

» Formagao Profissional — (FP);
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» Experiéncia Profissional — (EP);

» Avaliagdo de Desempenho — (AD);
De acordo com a férmula abaixo mencionada, que traduz a importancia relativa atribuida
pelo juri a cada parametro, por considerar que essa ponderagdo é a que permite a melhor

avaliacdo profissional dos candidatos na(s) area(s) relativa(s) ao(s) posto(s) de trabalho para

gue o procedimento concursal foi aberto:
AC = (0.20*HA)+(0.30*FP)+(0.40*EP)+(0.10*AD)

3.5.3: Habilitagbes Académicas (HA): Serdo ponderadas até ao limite de 20 valores, em

conformidade com a seguinte valoragao:

HabilitagGes Académicas Valoragao
Candidatos com habilitagdo académica correspondente a respetiva
. .. 12 valores

escolaridade obrigatoria
Candidatos com habilitagio académica de um nivel acima do

. . - . 14 valores
correspondente a respetiva escolaridade obrigatdria
Candidatos com habilitacdo académica de dois niveis acima do

R . . o 16 valores
correspondente a respetiva escolaridade obrigatdria
Candidatos com habilitagdo académica de trés niveis acima do

R . . . 18 valores
correspondente a respetiva escolaridade obrigatdria
Candidatos com habilitagdo académica de quatro niveis acima do

R . . e 20 valores
correspondente a respetiva escolaridade obrigatéria

3.5.4: Formagdo Profissional (FP): Apenas sera considerada a formacao profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial emitido por entidades certificadas,
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais dos
candidatos, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, serd considerada a:&/\/\ \(‘VL/

frequéncia de a¢des de formagdo e aperfeigoamento profissional, diretamente relacionadas A/j,

com a area funcional do(s) posto(s) de trabalho a ocupar, desde que obtidas desde 01 de

janeiro de 2015 (por se entender que esse limite temporal indicia a “atualidade” da

formagao profissional realizada), comprovadas por certificados ou diplomas emitidos po%?\\‘
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entidades certificadas que indiguem expressamente o nimero de horas ou de dias de

duragdo da a¢do e a respetiva data de realizacdo.
3.5.4.1: Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragio da
formagdo, considerar-se-d que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada
semana a cinco dias. As declaragdes emitidas pelos servicos competentes que venham
expressas em Unidades de Crédito (Sistema Europeu de Unidades de Crédito - ECTS) devem

conter a correspondente equivaléncia em horas de formagio, sob pena de n3o serem

contabilizadas neste parametro de avaliagdo.
3.5.4.2: Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da forma abaixo
mencionada, sendo que os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca de

dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado:-----------------—-

Formagao Profissional Valoragdo
Participagdo em acdes de formagdo relacionadas com o(s) posto(s) de 10 valores
trabalho, com duracdo total até 50 horas
Participagdo em acdes de formagdo relacionadas com o(s) posto(s) de 12 valores
trabalho, com duracdo total entre 50 a 100 horas
Participagcdo em ac¢des de formagdo relacionadas com o(s) posto(s) de

. 14 valores
trabalho, com duracdo total entre 100 a 150 horas
Participagdo em acdes de formagdo relacionadas com o(s) posto(s) de 16 valores

or

trabalho, com duragao total entre 150 a 200 horas
Participagcdo em acdes de formagdo relacionadas com o(s) posto(s) de 18 valores
trabalho, com duracdo total entre 200 a 250 horas
Participacdao em ac¢bes de formagdo relacionadas com o(s) posto(s) de 20 valores
trabalho, com duragao igual ou superior a 250 horas

3.5.5: Experiéncia Profissional (EP): E avaliada tendo em consideragdo o ﬂ/\;

desempenho/exercicio efetivo de atividades e/ou fungdes com incidéncia sobre a execugio
de atividades inerentes ao(s) posto(s) de trabalho em apreco, no exercicio de funcdes "\W\/—*

correspondentes a categoria/carreira de Assistente Operacional, desde que devidamente
comprovadas por documento idéneo que refira expressamente o periodo de duragdo da\\\\

mesma e contenha a discriminacdo das atividades e/ou funcdes efetivamente exercidas,
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apenas se contabilizando o tempo de experiéncia detido pelos candidatos no desempenho

de fungbes ao abrigo de vinculos de natureza publica, sendo valorada até ao maximo de 20

valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional ou < a 5 anos de experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia 2 a 5 anos < a 10 anos de experiéncia profissional 12 valores
Experiéncia=a 10 anos<a 15 anos de experiéncia profissional 14 valores
Experiéncia 2 a 15 anos < a 20 anos de experiéncia profissional 16 valores
Experiéncia 2 a 20 anos < a 25 anos de experiéncia profissional 18 Valores
Experiéncia 2 a 25 anos de experiéncia profissional 20 valores

3.5.6: Avaliagio de Desempenho (AD): E avaliada tendo em consideragdo a média da

conversao da classificagdo final qualitativa de desempenho, devidamente comprovada por

documento idoneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante as respetivas

mengOes qualitativa e quantitativa, obtida nos ultimos trés periodos avaliativos (SIADAP 3)

em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica(s)

a(s) do(s) posto(s) de trabalho a concurso, até ao maximo de 20 valores, nos seguintes

termos:

Avaliacdo de Desempenho Valoragdo
Desempenho inadequado 8 valores
Desempenho adequado 12 valores
Desempenho relevante 16 valores
Desempenho excelente 20 valores

Yo T
>
N
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3.5.6.1: Na auséncia de avaliagdo de desempenho num qualquer periodo avaliativo, sera
exigida a apresentacdo de documento, emitido pelo servico respetivo, mencionando tal

facto, caso em que o jri atribuird a avaliagdo/classificacdo equivalente a desempenho

adequado.
3.5.7: Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a

avaliagdo de um dos parametros relativos a “Avaliagdo Curricular”’, ser-lhe-a atribuida a nota

minima prevista para esse parametro.
3.6: Avaliacdo Psicolégica (AP): Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidbes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do(s) posto(s) de trabalho a

ocupar, tendo por referéncia o seguinte perfil de competéncias transversais nucleares e

funcionais constantes da Portaria n® 214/2024/1, de 20 de setembro:
A - Orientagdo para a colaboragdo: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,

contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para

alcancar objetivos comuns;
B - Orientag¢do para a mudanga e inovagdo: Encarar a mudanga como uma oportunidade de
melhoria e evolugcdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugbes que permitem uma
resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdo PUblica;----------------——-
C - Orientagéo para os resultados: Focar a acio em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacio dos recursos, garantindo elevados

padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo

Publica;
D - Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugio de problemas, procurar solugdes

mesmo que ndo tenha sido solicitado a fazé-lo, atuar com prontidio perante as solicitagdes

da organizacdo;

E - Orientacdo para a seguranca: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e

/]/w%

decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, ava%
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e mitigar riscos para si, para os outros e para 0 meio ambiente, identificar oportunidades de

melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca;
F - Tomada de decisio: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos,
tomar decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes
ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.------------
3.6.1: Este método de selecdo, podendo comportar uma ou mais fases, sera composto pela
aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e, por cada candidato
submetido a este método de sele¢iio, sera elaborado um relatério individual, contendo a
indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido. Sera avaliado através das mengdes classificativas de “Apto” e “Néo

Apto”, sem expressdo na férmula de classificagdo final dos métodos de selecao (cfr. artigo

212, n2 2 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro).
3.7: Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): Com duragdo méxima de 30 (trinta)
minutos, baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio de
fungbes no(s) posto(s) de trabalho em aprego, associado a uma grelha de avaliacdo
individual, visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais dos candidatos, incindindo a avaliagdo sobre a qualidade da
evidéncia/demonstragdo dos comportamentos associados as componentes das seguintes
competéncias transversais nucleares e funcionais constantes da Portaria n? 214/2024/1, de

20 de setembro, procurando-se, assim, aumentar a validade preditiva do processo de

selegao:
A - Orientagio para a colaboragdo: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,

contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para

alcangar objetivos comuns;
B - Orientagdo para a mudanga e inovagdo: Encarar a mudanga como uma oportunidade de &N\L TUY‘/
melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma )

resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administracdo Pablica;--------------------

C - Orientagdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para \

. . ~ .. " ~ . SO b
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados
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padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo

Publica;
D - Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes

mesmo que nao tenha sido solicitado a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagdes

da organizagao;
E - Orientagdo para a seguranga: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e
decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar

e mitigar riscos para si, para os outros e para o0 meio ambiente, identificar oportunidades de

melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga;
F - Tomada de decisdo: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos,
tomar decisoes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes
ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.------------
3.7.1: A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, tendo em consideragdo a qualidade da

evidéncia/demostragdo dos comportamentos associados as componentes de cada

competéncia, de acordo com a seguinte escala:

0 valores: ndo detém a competéncia;

5 valores: detém um nivel insuficiente da competéncia;

8 valores: detém um nivel fraco da competéncia;

10 valores: detém um nivel suficiente da competéncia;

12 valores: detém um nivel satisfaz da competéncia;

14 valores: detém um nivel satisfaz bastante da competéncia;

16 valores: detém um nivel bom da competéncia; ﬂ/_,>

18 valores: detém um nivel muito bom da competéncia;

s . - e
20 valores: detém um nivel excelente da competéncia. (&.mh W

3.7.2: A avaliagao final da “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias” resultara do somatério
dos resultados ponderados de cada competéncia, de acordo com a seguinte formula:-----------

EAC = (0.10*A)+(0.10*B)+(0.20*C)+(0.20*D)+(0.20*E)+{0.20*F) TRy
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3.8: Ordenagio Final: A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos de sele¢do aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, resultando da aplicagdo de uma das
seguintes férmulas, consoante a situagdo juridico-funcional de origem dos candidatos:---------

OF = (0.40*AC) + (0.30*EAC) + (0.30*PC) ou OF = (0.70*PC) + (0.30*EAC), em que:---------

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos.

Ponto IV: Defini¢do de critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em

igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada como preferencial;

4.1: Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no artigo 242 da Portaria n2 2332022, de 9 de setembro.
4.2: Subsistindo a igualdade de valoragdo apds aplicagdo dos critérios de preferéncia
referidos no ponto 4.1 da presente Ata, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:-

12: Candidato que, sequencialmente pela ordem inversa da constante no ponto 3.7 da

presente Ata, tenha obtido melhor classificagdo nas competéncias avaliadas na “Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias” (EAC);

22: Candidato com habilitacdo académica de grau mais elevado;

3¢: Candidato com a classifica¢do final da habilitagdo académica de grau exigido para o

posto de trabalho mais elevada.
4.3: Nos termos do disposto no artigo 32 do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a
60%, que possa exercer, sem limitagdes funcionais, a atividade a que se candidata, ou
apresentando limitagbes funcionais, estas sejam superaveis através de adequacdo ou

adaptacdo do(s) posto(s) de trabalho e/ou de ajuda técnica, tem preferéncia em igualdade

e

de classificac3o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Qﬁ
)
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Ponto V: Notificagoes dos candidatos.
5.1: No decurso do presente procedimento concursal, todas as comunicagdes, notificagcoes
ou convocatdrias aos candidatos sejam, por razoes de celeridade, eficicia e eficiéncia

procedimentais, realizadas pelos servigos administrativos da Junta de Freguesia de Santa

Marinha.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, as 11h30 minutos, da qual,
para constar, se lavrou a presente ata que, depois de lida, achada conforme e aprovada, por

unanimidade, através de votagdo nominal, vai ser assinada e rubricada pelos membros do

juri do procedimento concursal.

O Juri do Procedimento Concursal,

Presidente: RM N (),v x\\‘ML \\U BA\ka\ YL A (Sara Tapa, Dra.)

1‘-’Vogalefetivo;ﬁm&/\/ ?A( A M Vﬁ/é\»N (Anténio Valadares, Eng.)

22 Vogal efetiv% AR %‘\? Ke=% ﬂe&:&ﬁ@ x&\Po (Tania Teixeira, Dra.)
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