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N.º 210

 2.ª série

FREGUESIA DE SANTA MARINHA

Aviso (extrato) n.º 24160/2024/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para a ocupação de um posto de trabalho na 
carreira/categoria de assistente operacional (área de sapador florestal).

1 — Nos termos e para os efeitos conjugados do n.º 2 do artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, com o disposto na 
alínea a) do n.º 1 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna-se público que, por 
deliberação da Junta de Freguesia de Santa Marinha, de 17 de outubro de 2024, se encontra aberto, pelo 
prazo de 10 (dez) dias úteis a contar do dia útil seguinte à data da publicação integral do presente aviso 
na Bolsa de Emprego Público (BEP: www.bep.gov.pt), procedimento concursal comum para ocupação/
provimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na área de 
sapador florestal, previsto e não ocupado no Mapa de Pessoal de 2024 da Freguesia de Santa Marinha, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

2 — Caracterização do posto de trabalho: a) descrição genérica das funções para a carreira/categoria 
de Assistente Operacional: funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas 
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis; execução de tarefas de apoio 
elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico; 
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando 
necessário, à manutenção e reparação dos mesmos; b) descrição específica das funções da carreira/cate-
goria de Assistente Operacional — área de sapador florestal: exercício de atividades de silvicultura e defesa 
da floresta, designadamente: silvicultura preventiva, na vertente da gestão de combustível florestal, com 
recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecânicas ou fogo controlado, entre outras; manutenção 
e proteção de povoamentos florestais, no âmbito da gestão florestal e do controlo de agentes bióticos 
nocivos; silvicultura de caráter geral; instalação, manutenção e beneficiação de infraestruturas de defesa da 
floresta e de apoio à gestão rural; sensibilização das populações para as normas de conduta em matéria de 
proteção florestal e ambiental, nomeadamente no âmbito do uso do fogo, da gestão florestal das florestas 
e da fitossanidade; vigilância, primeira intervenção e apoio ao combate a incêndios rurais, apoio a opera-
ções de rescaldo e vigilância ativa pós-rescaldo, no âmbito da proteção civil, sendo ainda um agente de 
proteção civil, nos termos da Lei de Bases da Proteção Civil, aprovada pela Lei n.º 27/2006, de 3 de julho, 
na sua redação atual, com missões de intervenção de proteção civil previstas em diretivas operacionais 
específicas da Autoridade Nacional de Emergência e Proteção Civil (ANEPC); ações de estabilização de 
emergência que minimizem os danos resultantes de processo de erosão, desobstrução de rede viária 
e linhas de água que reduzem o impacto da perda de solo, promovendo a recuperação do potencial produtivo.

3 — Área de formação académica ou profissional: escolaridade obrigatória, de acordo com a idade 
do candidato, nos termos abaixo descritos, com possibilidade de substituição por formação e/ou expe-
riência profissionais relevantes para o exercício das funções inerentes ao posto de trabalho:

a) 4.ª Classe para candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;

b) 6.º ano de escolaridade para candidatos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro 
de 1980;

c) 9.º ano de escolaridade para candidatos nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro 
de 1994;

d) 12.º ano de escolaridade para os candidatos que no ano letivo de 2009/2010 estiveram matri-
culados no 1.º ou 2.º ciclos de ensino básico ou no 7.º ano de escolaridade.

4 — A publicitação integral do presente aviso de abertura de procedimento concursal será efe-
tuada na Bolsa de Emprego Público (BEP: www.bep.gov.pt) e no sítio da internet da Freguesia de Santa 
Marinha (http://www.jf-smarinha.pt).

22 de outubro de 2024. — O Presidente da Junta de Freguesia, José Domingos de Jesus Teixeira.
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